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Referéncia DRH/TS/13/2020

Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnico
superior, a afetar ao Centro Distrital de Santarém, aberto através do Aviso n.° 14033/2020,

publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, de 16 de setembro de 2020 — Referéncia
DRH/TS/13/2020:

Referéncia A

Nome Motivo da Exclusao

Carlos Modanés dos Santos a)
Referéncia B

Nome Motivo da Exclusdo
Ana Catarina de Jesus Pereira b)
Ana |sabel Medroa Antoénio a)
Ana Margarida de Jesus Antunes a)
Ana Marina Marinho Monteiro a)
Andreia Sofia Carvalho Marques Borrego a)
Catarina Sofia Graca Santos a)
Cristiana Sofia Peixinho Mira a)
Daniela Filipa Conceigéo Graca a)
Daniela Filipa Gongalves Correia a)
Diana Sofia Cunha Machado a)
Fabio Alexandre Fernandes Martins a)
Hugo Miguel Chambel Branco a)
Inés Sofia Serrdo Borges a)
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Joana Filipa Simdes a)
Joana Filipa Ferreira Valente de Almeida a)
Jo&o Pedro Escudeiro Alcobia a)
Luis Carlos Lourencgo Salgueiro a)
Maria do Carmo Antunes Ferreira Marques a)
Maria dos Prazeres Ferreira Menezes C)
Pedro Augusto Alves Amado a)
Rita Lopes da Silva a)
Tania Catarina Brites Duarte Figueiredo a)
Teresa Isabel de Aralijo Camoez a)
Vanessa Sofia Anténio Taborda a)
Vasco Nuno Henriques da Silva a)
Vera Lucia Narciso Lopes a)
a) Nao relne os requisitos gerais de admissao previstos no ponto 5.1 do Aviso de abertura

do procedimento concursal: “Ser detentor de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de valorizag&o profissionar’.

N&o apresentacéo dos documentos exigidos na candidatura, nos termos do ponto 10.6
da publicagdo do Cddigo de Oferta da BEP n° OE202009/0690, a saber: fotocopia
legivel do Certificado de habilitagdes literarias (alinea a) do ponto 10.3 do Codigo de
Oferta da BEP supra referenciado); declaragio emitida pelo servico a que a candidata
se encontra afeta, devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
gque se encontra a exercer, (ah’nea‘d) do ponto 10.3 do Cédigo de Oferta da BEP supra
referenciado). A candidata foi notificada nos termos do disposto no n° 9 do artigo 20° da
Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, para envio dos documentos supra, n&o tendo
respondido ao solicitado no prazo concedido para o efeito.

Néao apresentag&o dos documentos exigidos na candidatura, nos termos do ponto 10.6
da publicagio do Codigo de Oferta da BEP n° OE202009/0690, a saber: formulario,
devidamente datado e assinado (ponto 10.1 do Cédigo de Oferta da BEP supra
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referenciado); fotocdpia legivel do Certificado de habilitagbes literarias (alinea a) do ponto
10.3 do Cddigo de Oferta da BEP supra referenciado); declaragdo emitida pelo Servico a
que a candidata pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira e
no exercicio de funcdes publicas e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018 ou a declaragéo da sua inexisténcia,
bem como, a indicagdo da posigdo remuneratéria de que seja detentora (alinea ¢) do ponto
10.3 do Cadigo de Oferta da BEP supra referenciado); declaragéo assinada pela candidata,
sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos
no formulario de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae (alinea f) do
ponto 10.3 do Cddigo de Oferta da BEP supra referenciado). A candidata foi notificada nos
termos do disposto no n° 9 do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, para
envio dos documentos supra, ndo tendo respondido ao solicitado no prazo concedido para
o efeito.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a) do n° 1 do artigo 23.° da Portaria n.° 125 -
A/2019, de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
notificam-se os candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10

dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso, sobre a intencéo de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagdo por parte do juri
deverdo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participacdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23.° da

suprarreferida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagdo dos interessados encontra-se disponivel

em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: ISS-DRH-

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “Aviso n.° 14033/2020 -
Referéncia DRH/TS/13/2020°, devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, findo o
qual ndo sera o mesmo considerado.
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Santarém, 22 de outubro de 2020
O Juri

Anténio José Carmo

Coef—

Presidente

7 Claudia Costa
/7

1.2 Vogal Efetlva

Anténio José Carrilho
W’S QM&Q&/(

2.° Vogal Efetivo
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